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2024 :LESJO,
UNE OPPORTUNITE?

pres les crises, les guerres et I'inflation, 'année
des Jeux olympiques et paralympiques 2024
a Paris qui se profile devrait alléger un peu les
esprits... Vraiment ? Les professionnels du
Batiment voient surtout poindre la circulation saturée, de
nombreuses zones parisiennes et séquano-dionysiennes
fermées et inaccessibles et les chantiers a I'arrét entre le
15 juin et le 15 septembre. En principe, l'activité peut et
doit se poursuivre, seules les emprises sur voirie seront
interdites... Mais les maltres d’ouvrages, inquiets des
risques de dépassement de délais, freinent déja leurs
commandes, les remettant aux lendemains des JOP.

Nous sommes inquiets. Parce que 2024 risque déja d’étre
une année difficile pour nos entreprises et particuliere-
ment pour nos artisans, fragilisés par 'enchainement de
crises depuis 3 ans. Les JOP 2024 peuvent étre une cerise
gatée sur le gateau...

Pas question toutefois de se laisser envahir par la morosité.
SilesJOP 2024 n'ont pas été, ne sont pas et ne seront sans
doute pas une opportunité pour nos entreprises

locales, ils restent une formidable opportunité

pour la France et pour la région franci-

lienne. lls restent aussi I'occasion
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de montrer nos ouvrages au monde entier :

les anciens trés populaires et les plus récents, parfois spec-
taculaires. Si Paris reste la plus belle ville du monde, c’est
évidemment grace a nous tous, batisseurs, qui I'avons
construite et qui travaillons aujourd’hui a son adaptation
au monde de demain. A cela s'ajoute le formidable défi de
la rénovation énergétique pour répondre aux attentes
évolutives de ses habitants et a celles des entreprises qui
y sont installées.

L'lle-de-France est une belle région, elle le doit a nos
anciens, a nos actuels et a nos futurs béatisseurs. Nous
n'avons plus qu’'a espérer que nos élus territoriaux et
régionaux sauront la préserver, garder son attractivité
sans détruire ni mettre en péril son économie. #»

Philippe Servalli
Président de la FFB Grand Paris lle-de-France
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CHAMBRES ET SYNDICATS PROFESSIONNELS
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« Le sport va chercher la peur pour la dominer, la fatigue pour en triompher, la difficulté
pour la vaincre. » En cette année olympique, Pierre de Coubertin nous montre la voie pour
nos entreprises et ce qu’elles devront mettre en place pour que 2024 soit une réussite.

Philippe Servalli ,yv
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» Direction des Affaires Sociales:
la défense des intéréts collectifs

en ligne de mire

‘accompagnement des entreprises est
demeuré une priorité pour la Direction

des Affaires Sociales au travers de
diverses actions: 2 145 demandes ont été
prises en charge, 21 notes thématiques,
trois podcasts et un dossier d’'information ont
été publiés.
La législation du travail a continué a évoluer
surtoutun ensemble de sujets, ce quiimpose
aux entreprises d'étre agiles, une fois que les
nouveaux dispositifs sont connus. La juris-
prudence de la Cour de cassation est
venue apporter sa pierre a cet
édifice normatif. En matiere
de modalités d’acquisition
des congés par les sala-
riés, elle a écarté le droit
francgais au profit du
droit européen. Le
dossier se poursuivra
en 2024
Les mandataires ont
maintenu une activité
soutenue dansle cadre
de leurs différentes
missions et la FFB Grand
Paris lle-de-France est fiere
de compter parmi ceux-ci le
nouveau président de 'URSSAF
d’lle-de-France : Philippe Savajols.
En matiere de négociation paritaire, les orga-
nisations syndicales de salariés n'ont pas
retenu les propositions de revalorisation
formulées pour les salaires conventionnels.
Les accords de 2023 vont donc continuer a
s'appliquer et libre choix est laissé aux entre-
prises de procéder a des revalorisations selon
les niveaux qu’elles auront déterminés.
[’action dela Direction s'est également traduite
en matiere de prévention et de sécurité par
I'"élaboration avec 'OPPBTP lle-de-France de
la convention régionale de partenariatet de sa
coordination avec les Chambres Syndicales. La
participation des mandataires dans le domaine
de la prévention des risques professionnels
reste toujours trés marquée, en particulier dans
la commission spécifiguement dédiée a la
décision de la majoration du taux accidents du
travail et maladies professionnelles.

Enfin, la DAS a mis a disposition des adhé-
rents de la FFB Grand Paris lle-de-France
plusieurs supports, notamment un podcast
sur le theme du Document unique d’évalua-
tion des risques professionnels (DUERP) et
un dossier sur le rappel des regles liées a
I'embauche des salariés dans le secteur du
Batiment.
En 2023, les problématiques liées au recrute-
ment dans le secteur du Batiment ont perduré.
En effet, depuis quelques années les entre-
prises adhérentes sont contraintes a
rechercher des publics de plus en
plus éloignés de I'emploi afin
derépondre a leurs besoins
en recrutement. Cette
recherche de main-
d’ceuvre doit parfois
passer par des actions
= de formation spéci-
1-‘ fiques. C'est pourquoi,
~ afin de soutenir cette
démarche d’employa-
bilité la Direction a réa-
lisé un podcast sur I'offre
de services de Pdle emploi
qui décrit les dispositifs de
formation qui sont offerts aux
entreprises.
Pour compléter cet accompagnement, la
Commission paritaire régionale de I'emploi et
de la formation d’lle-de-France du BTP, dont
le secrétariatestassuré parla FFB Grand Paris
lle-de-France, a également réalisé une étude
relative a la féminisation des métiers du BTP.
Cette étude établit des préconisations per-
mettant de favoriser 'attractivité des métiers
du Béatiment a I'égard du public féminin.
Enfin, la Fédération a créé en partenariat avec
laDRIEETS, Constructys lle-de-France etles
autres organisations professionnelles d’em-
ployeurs un outil inédit, VIGIE BTP, permet-
tant de recenser, d’analyser et de traiter les
besoins en recrutement des entreprises. Ce
dispositif a vocation a se développer afin
d’aider au mieux nos entreprises dans leurs
problématiques de recrutement. g»

> CONTACT
Conseil en Droit Social ¢ 01405511 10
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» Pole Juridique
et Environnement:
courir en bindme
avec les adhérents

e monde du Batiment espérait une reprise de
I— I'activité apres les crises de 2021 et 2022 dues

au COVID-19, alaflambée du colit des matériaux
et a la guerre en Ukraine. Lannée 2023, attendue et
espérée, a été marquée par une baisse drastique des
constructions neuves. Plusieurs entreprises ont été
confrontées a des cas inédits comme des arréts de
chantiers ou abandons de projets suite a des difficultés
de financement dues a la hausse des intéréts bancaires.
Les retards de reglement ont mis a mal nos tres petites
et moyennes entreprises tout comme le rembourse-
ment des Préts garantis par I'Etat (PGE).
C’est dans ce contexte que le Péle Juridique et
Environnement s'est mobilisé et a apporté un soutien
continu aux adhérents. Il a répondu aux 2 000 solli-
citations par téléphone, courriel et visioconférence.
Il s’est rendu au plus pres des entrepreneurs en
assurant une vingtaine de présentations aupres des
Chambres Syndicales et a communiqué par le biais
de huit notes et quatre podcasts.
Atravers ses mandats etavec ses élus, la FFB Grand
Paris lle-de-France a siégé dans plusieurs instances.
En marchés publics, les mandataires se sont mobi-
lisés lors de neuf séances. lls ont siégé en tant que
représentants des entreprises au sein de comités
consultatifs interrégionaux de reglement amiable des
litiges (CCIRA), aux commissions des Imp6ts et a
la Commission de conciliation des baux commerciaux.
Nous avons également été présents et actifs dans
les mandats portant sur le logement et I'urbanisme
avec la contribution du Pole a I'élaboration du
Schéma régional de I'habitat et de I'hébergement
(SRHH) et ses actions au sein de I'Office du Batiment
du Grand Paris (OBGP).
2023 a été riche en matiere de transition écologique
et énergétique. Lassociation RENOVACTIF a été
dynamique en organisant une cinquieme édition de la
formation sur 'offre de rénovation globale entre février
et juin. Plusieurs réunions d’information ont eu lieu
sur des themes d'actualité en matiere de travaux de
rénovation énergétique. Elle a animé des ateliers, des
stands aux Renodays et au salon Renov'acteurs sur
la rénovation énergétique en copropriété.
Les élus et le Pble ont également confirmé I'engage-
ment de notre Fédération en matiere de Responsa-
bilité sociale et environnementale (RSE). Au cours de
I'année, la deuxieme édition de la formation RSE, en
partenariat avec Constructys et R3, a été lancée
pour accompagner les entreprises dans la structuration
de leur démarche sociétale et environnementale. Le
groupe de travail RSE a animé plusieurs réunions
autour de themes d’actualité.
Enfin, la Fédération n'a pas manqué de se faire 'écho de
la voix des entrepreneurs lors des concertations sur le
maillage des points de reprise prévus par la REP PMCB
(Responsabilité élargie du producteur des produits et
matériaux de construction du Batiment). Une note a
destination des adhérents a été rédigée pour les éclairer
sur I'état des lieux de la REP sur le Grand Paris. g»

»> CONTACT e Conseil Juridique » 0140551071

»



https://podcast.ausha.co/les-experts-du-batiment
https://www.ffbatiment.fr/actualites-batiment/actualite/rep-en-ile-de-france-etat-des-lieux
https://podcast.ausha.co/les-experts-du-batiment/le-document-unique-d-evaluation-des-risques-professionnels-duerp
https://www.ffbatiment.fr/actualites-batiment/actualite/dossier-clefs-embauche-reussie
https://podcast.ausha.co/les-experts-du-batiment/besoin-d-aide-pour-vos-recrutements-pole-emploi-ile-de-france-vous-accompagne

» Les mandataires :

es 450 mandats tenus par nos
I— 250 mandataires restent fondamentaux

pour I'action de notre Profession. C’est
en grande partie grace a eux gue nos mes-
sages sont relayés, que les entreprises du
Béatiment sont soutenues et défendues. Le
maillage qui permet aujourd’hui la présence
de représentants du Batiment dans toutes
lesinstances professionnelles etinterprofes-
sionnelles qui comptent est considérable et
trés précieux.
Aussi, la Fédération a a coeur de rester a 'écoute
de ses ambassadeurs pour leur apporter
toujours les meilleures conditions de travail
etde représentation. Ainsi, nous avons lancé
une enquéte flash aupres de nos mandataires
afin d’identifier leurs besoins et attentes. Les

» Votre Maison du

«10 Débarcadere»,

la force du collectif

résultats de cette enquéte ont été tres
rassurants quant a la satisfaction de nos
représentants qui se considerent bien
accompagnés. Elle a aussi permis d’identifier
les appétences de chacun, ce qui permet de
constituer un vivier précieux lors du renou-
vellement des mandats.

Notre fierté cette année : I'élection de notre
adhérent, Philippe Savajols (adhérent CESAME),
ala présidence de 'TURSSAF lle-de-France !

Rejoignez-nous

Vous n'étes cependant jamais trop nombreux,
nous pouvons trouver des missions pour tous
nos adhérents qui auront envie de sengager. g»

> CONTACT o Katia Tardieu
tardieuk@grandparis.ffbatiment.fr ¢ 01 40 55 10 46

Batiment
un ensemble

immobilier au service des adhérents

‘ensemble immobilier est en premier
I— lieu celui des entreprises adhérentes.

Il abrite la majorité des Chambres
Syndicales ainsi que I'équipe de la FFB
Grand Paris lle-de-France, ce qui repré-
sente pres de 100 collaborateurs perma-
nents. L'ensemble immobilier accueille
également certains de nos parte-
naires, ainsi que des locataires
extérieurs au secteur.

Un club house «le Club N
des Entrepreneurs »
redynamisé et v ‘

¥

recalibré

Un nouveau prestataire et
de nouveaux acteurs sont
intervenus cette année
permettant d'accompagner
I'ambition du président Yannick
Debruyne pour dynamiser et renta-
biliser ce formidable outil au service de notre
Profession. Les Mardis du Club ont pris un
envol inespéré et accueillent désormais
chaque 3™ mardi du mois prés de 100 par-
ticipants qui viennent partager un moment
de convivialité entre pairs. Le format tres
informel permet des rencontres et des
échanges précieux : entre 18h30et 22h30,

ony vientquand on veut, letemps qu'on veut,
on partage quelques planches, quelques
boissons et beaucoup d’expériences !

La division 1 pour I'audiovisuel

Le wifi multizoning a été déployé dans I'en-

semble du batiment, chaque partie possede
désormais ses acces et les visiteurs

peuvent se connecter grace aux
QR Codes présents dans tous
N A |es espaces. Le parc audio-

T

visuel a été refondu dans
toutes les salles du Busi-
ness center ainsi qu’au
Club des Entrepreneurs
permettant une gestion
digitalisée de réservation
des salles et un affichage
dynamique.
; Enfin, et c’est toujours amusant
de le raconter, notre bel ensemble
immobilier est régulierement sollicité poury
réaliser des séquences de films ou de séries.
Ainsi, I'été dernier, c'est le réalisateur Julien
Seri qui est venu tourner plusieurs scénes de
sa fiction audiovisuelle a venir « KALI » dans
nos locaux. g»

5 CONTACT
Secrétariat Général e 0140551039
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» FFB Artisans
monte sur le podium

‘Artisanat faisait clairement partie des prio-
rités de la FFB en 2023 dans un contexte de

mesure de la représentativité patronale. Nous
avons donc construit et mis en ceuvre un plan
d’actions ambitieux afin de développer I'offre de
services aux artisans, de promouvoir I'artisanat de
la FFB et de fidéliser les adhérents.
Cette année a donc été particulierement riche en
activité avec plus de 23 événements organisés en
présentiel et 1384 interventions aupres des adhé-
rents dont 894 en contact sortant en application
de nos nouveaux process d’accueil des adhérents.
Pour fidéliser davantage les artisans, tout est fait
pour valoriser 'accompagnement et ainsi inciter a
I'utilisation des services. Les relations sont huma-
nisées afin de donner de I'importance a chacun et
créer des liens personnalisés.
Un travail de communication vers le public exté-
rieur a également été entrepris afin de donner une
visibilité accrue a nos actions et a la marque FFB
Artisans, notamment par le biais de communiqués
de presse et des réseaux sociaux.
Enfin, cette année a été marquée par le renouvelle-
ment de nos instances statutaires et 'élection d’'une
nouvelle présidente, Isabel Talaia, qui a a cceur de
s'engager aux cOtés des artisans du Batiment et de
poursuivre la dynamique qui a fait la réussite de cette
année 2023.g»

%> CONTACT e Charles Guyonvarch
guyonvarchc@grandparis.ffbatiment.fr ¢ 06 33 06 75 05
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AEEBIGRANDIPARIS
IEEEDEEERANGE
SHSONIAGTUALIERUTIES
RESEAUX SOCIAUX:

@60



https://www.youtube.com/channel/UCPyUIoVXh1pl4u-rjRZTnkA
https://www.tiktok.com/@ffbgrandparis
https://www.instagram.com/ffbgrandparis/
https://twitter.com/FFBGrandParis
https://www.facebook.com/ffbgrandparis/
https://www.linkedin.com/company/ffb-grand-paris/

»>La communication,
un vrai concours complet

-

> Les Experts du podcast

et entrepreneurs du Batiment sur des sujets essentiels
etvariés tels que : les aides a la rénovation énergétique, '
la retenue de garantie, I'accompagnement possible de
'URSSAF, comment éviter les procédures collectives, les
actions Pble emploi pour le recrutement, les assurances indis-
pensables en construction, le devoir de conseil de I'entrepreneur

en Batiment ou encore le DUERP.

Disponibles a tout moment et ol vous le souhaitez, les podcasts
s'écoutent surles plateformes (Spotify, Deezer, Apple Podcasts...)

ou via celien. g»

FEDERATION FRANGAISE DU BATIMENT

.es EXPERTS

ou BATIMENT

»» CONTACT e Cécile Pont e pontc@grandparis.ffbatiment.fr e 01 40 55 10 19

> La presse, c’est notre affaire

‘est le sujet de la valorisation des
métiers qui a été le plus mis en avant
cette année avec notamment le relai des

Coulisses du Batiment sur France Bleu

Paris ou encore sur la Plateforme

Emploi Batiment Grand Paris

reprise dans Le Parisien. ,‘3

élection d’Isabel Talaia
a la présidence de la
FFB Artisans a fait I'objet
de nombreuses reprises
dans la presse (Le Moniteur,

\ -
Batiweb, Affiches Pari- ‘\/

siennes, etc.) ainsi qu’une

longue interview au magazine

Maison & Travaux Pro.

D’autres élus ont également contribué au
rayonnement de la Fédération dans la presse
avec plusieurs prises de parole d’Edouard

> Les réseaux sociaux :

Durier sur la conjoncture économique du
Batiment pour France 3 Paris lle-de-France,
LLe Moniteur, Radio Immo, etc. Philippe Servalli
arépondu a plusieurs interviews, dont
une du Parisien sur I'impact de
I'organisation des JOP 2024
sur la Profession. Xavier Rosa
s’est exprimé sur CNews
sur les difficultés de recru-
tement.
Au total, la Fédération a
diffusé 13 communiqués de
presse en 2023, avecplus de
100 reprises dans les médias,
dontpreés de 20 interviews d’élus,
faisant ainsi passerles messages dela
Fédération et du secteur du Batiment. g»

> CONTACT e Elisa Frugier
frugiere@grandparis.ffbatiment.fr ¢ 01 40 55 10 15

indispensables pour faire entendre notre voix

du Batiment ont été réalisées, avec le
concours des Chambres Syndicales et
deleurs entreprises adhérentes, a destination
des jeunes. 14 ont déja été diffusées, princi-

| n 2023, 22 vidéos sur différents métiers

[ https://www.linkedin.com/company/ffb-grand-paris/
https://twitter.com/FFBGrandParis

3 https://www.facebook.com/ffbgrandparis

(%) https://www.instagram.com/ffbgrandparis/
https://www.tiktok.com/@ffbgrandparis

) https://www.youtube.com/channel/UCPyUloVXh1pl
4u-rjRZTnkA

palement sur TikTok, et comptabilisent pres
de 100000 vues. Le compte LinkedIna gagné
plus de 1 000 nouveaux abonnés cette année,
pour atteindre 12 000 followers. Au total, la
Fédération compte pres de 20 000 abonnés
sur I'ensemble de ses 6 réseaux sociaux et
a publié pres de 1 200 posts cette année :
podcasts, Coulisses du Batiment, rencontres
avec les élus du Grand Paris, interventions
de promotion des métiers... Nous comptons
toujours sur vous pour nous suivre et conti-
nuer a relayer ces contenus. g»

3> CONTACT e Elisa Frugier
frugiere@grandparis.ffbatiment.fr ¢ 01 40 55 10 15
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| n 2023, les Experts du Batimentontinformé les artisans

> Partager les expériences
pour promouvoir les métiers
du Batiment

‘année 2023 fut riche en partages pour
I— I’équipe Promotion des métiers. Tout au long

de I'année, 45 rencontres ont été organisées
aupres de pres de 1300 collégiens, lycéens et
demandeurs d’emploi : des publics en recherche
d’orientation professionnelle. Ces interventions en
établissements scolaires, agences Pdole emploi,
missions locales présentent les 35 métiers, les
formations et les opportunités de carriere dans le
secteur du Batiment.
Cette année fut I'occasion de renouer un contact
avec le réseau des missions locales d'lle-de-France,
afin de répondre aux besoins d’information des
jeunes et a leur volonté de partage d’expériences
avec des chefs d’entreprise.
Au-dela de ces publics, des interventions simi-
laires ont aussi été

réalisées aupres de >
’ Construisez

I'association Philia, % o ruisez .
quiaccompagne des ., ROUE

demandeurs d'asile S@N
vers 'emploi. GG

ok
2023 futl'année des

20ans des Coulisses Yoy @

du Bétiment, I'évé-
nement phare de
BOOAEGO0

I'année quiouvre les
portes des chantiers
aux jeunes, afin de
créer des vocations
et du partage de
connaissances avec
les professionnels. Pour cette édition anniversaire,
7 chantiers etles CFA de I'Eco-Campus du Batiment
ont accueilli pres de 1000 participants le vendredi
13 octobre 2023. Un grand merci pour cet engage-
ment au service de la Profession.

Dans la continuité de cet événement, 'opération
« Ma journée dans le Batiment» a permis, début
décembre, a une classe de premiere Bac pro Tech-
nicien d'études du batiment du Lycée Hector Guimard
(Paris 19%m¢), de visiter un chantier de logements
sociaux a Paris et un nouveau site de maintenance
des tramways de la RATP a Montreuil.

Enfin, I'équipe Promotion des métiers continue
d’agir pour favoriser le recrutement chez les adhé-
rents, avec le déploiement d’une nouvelle version
de la Plateforme Emploi Batiment, qui comprend
désormais une CVtheque et la possibilité pour les
entreprises de sélectionner et contacter directe-
ment leurs candidats depuis leur espace personnel.
équipe Promotion des métiers se tient a la dispo-
sition des adhérents qui souhaitent faire mieux
connaitre leur métier et participer a des interventions
aupres des différents publics. g»

% CONTACT e Quentin Leurent
leurentq@grandparis.ffbatiment.fr e 07 86 74 62 58



https://emploi.lebatimentgrandparis.fr/
https://emploi.lebatimentgrandparis.fr/
https://www.linkedin.com/company/ffb-grand-paris/
https://www.facebook.com/ffbgrandparis
https://www.instagram.com/ffbgrandparis/
https://www.tiktok.com/@ffbgrandparis
https://www.youtube.com/channel/UCPyUIoVXh1pl4u-rjRZTnkA
https://twitter.com/FFBGrandParis
https://podcast.ausha.co/les-experts-du-batiment
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» Le taekwondo des
porte-parole lobbying

i depuis 2020 les crises ne cessent de

s'intensifier autour de notre secteur,

2023 devait permettre aux entre-
prises de relancer fortement leur activité,
notamment grace aux Jeux olympiques et
paralympiques a venir en 2024. Malheureu-
sement, une crise de la construction neuve a
commencé a se dessiner au premier trimestre.
Crise extrémement puissante, exercant une
pression considérable sur nos entreprises et
exacerbant les enjeux sociaux. Face a ces
défis, le Pole Affaires Institutionnelles de la
FFB Grand Paris lle-de-France aintensifié ses
actions pour placer cette problématique au
cceur de nos discussions institutionnelles. De
nombreux échanges avec des élus de tout bord
ont été organisés, soulignant une prise de
conscience forte de la part de nos politiques.

Al'approche des Jeux olympiques et paralym-
piques a Paris, la Mairie a fait planer le

doute d’un blocage total de nos

chantiers pendanttoute la durée

de I'évenement. Malgré les
interlocuteurs successifs, la
FFB Grand Paris lle-de-
France a réussi a obtenir de

la part de la Ville des restric-
tions plus favorables pournos
entreprises, limitant le gel des
emprises sur voirie uniguement
entre le 15 juin et le 15 septembre
2024. Cette solution devrait permettre d'as-
surer la continuité de nos activités dans des
conditions moins dégradées que prévue.
Maintien de l'activité d’autant plus primordial
dans le contexte de crise de la construction
neuve gque NouUs connaissons et qui impacte
durement les trésoreries des entreprises.

Notre collaboration avec la Métropole du
Grand Paris et la Région lle-de-France s'est
également renforcée, notamment sur les sujets
de rénovation énergétique, de gestion des
déchets et bien évidemment de politique du
logement. La participation du président Servalli
aux déjeuners stratégiques de l'immobilier avec
la présidente de la Région, Valérie Pécresse,
témoigne de la prise de conscience de la crise
quinous faitface et que lavoix de la FFB Grand
Paris lle-de-France porte et compte.

Surle plan parlementaire, les récentes élections
sénatoriales ont encore une fois remodelé

notre paysage politique. Cela nous pousse a
renforcer le travail de sensibilisation des nou-
veaux élus sur I'utilité et le savoir-faire de nos
meétiers. Notre implication active dans les dis-
cussions autour du projet de Loi de Finances
2024 pour le logement témoigne de notre
engagement stratégique. La FFB Grand Paris
lle-de-France a également multiplié les audi-
tions, notamment sur les sujets économiques.
Ces invitations témoignent du fait que nos
métiers comptent et que les politiquesincluent
notre Fédération dans I'ensemble des débats
sociétaux actuels.

'année 2023 s'est cl6turée par'organisation
d’une grande conférence a destination de
nos adhérents sur la thématique de la mobi-
lité, sujet phare pour I'année 2024. Cette
conférence a réuni plus de 250 adhérents et
mis en évidence les efforts de la FFB Grand
Paris lle-de-France pour adapter nos
services. Organisée autour de la
participation du préfet de
Police Laurent Nufiez, venu
détailler en avant-premiere
les restrictions qui entrave-
ront la mobilité des profes-
sionnels pendant les Jeux
sur toute la région, nous
avons pu l'alerter sur les
impacts économiques de ces
mesures. Cette conférence a servi
de catalyseur pour faire remonter des pro-
positions concretes, mais surtout valoriser
notre secteur et le positionner comme 'un
des plusimportants du bassin francilien avec
ses 40 milliards d’euros de chiffre d’affaires
en 2022.

Dans ce contexte, le Pble Affaires Institu-
tionnelles a su rester a l'avant-garde des
problématiques actuelles, valorisant la capa-
cité de résilience des entrepreneurs franci-
liens dans un environnement en constante
mutation. Le renforcement de nos relations
institutionnelles demeure essentiel pour
défendre les intéréts du secteur et valoriser
nos chefs d'entreprise. Avec notre ancrage
local fort, nous maintenons un lien direct et
efficace avec les élus locaux, garantissant
des échanges constructifs, en témoigne les
70 rencontres organisées en 2023. g»

> CONTACT e Paul Coridian
coridianp@grandparis.ffoatiment.fr e 07 84 07 66 97
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»> Le développement:
un marathon

elancer 'activité aprés une année 2022

R empreinte de difficultés, tel était le défi a

relever en 2023. Avec un double objectif :

e recruter des entreprises de plus de 10 salariés
pour le compte des Chambres Syndicales. Ces
entreprises sont souvent plus solides et mieux
organisées nous permettant notamment d'espérer
y recruter des mandataires parmiles collaborateurs ;

e recruter, malgré tout, assez massivement des entre-
prises artisanales pour répondre aux attentes de la
FFB dans le cadre du comptage de la représentativité.

Malgré cette injonction un peu paradoxale, nos

champions de développeurs sont parvenus a atteindre

I'objectif global de recrutement de 1 600 salariés !

Avec 194 entreprises dont 160 sur la cible Artisans.

Une médaille décrochée sur le fil malgré les nombreux

handicaps et obstacles rencontrés sur le parcours.

C’est la constitution de I’équipe qui est le plus

délicat sur cette mission. Les champions sont rares

et le mercato treés concurrentiel. Lentrainement
ensuite est long, le terrain accidenté et les cibles
trés mouvantes. Le grand défi de I'année a venir
sera de parvenir a fidéliser et pérenniser une
équipe solide et endurante qui continuera, sur le
long terme, a performer. g»

»» CONTACT
Direction du Développement 01405510 11

»» ABCD,
les escrimeurs
de vos recouvrements

n 2023, ABCD, notre structure fiscalisée,
E intervenant essentiellement dans le domaine

du recouvrement des créances, a recouvert
1444 835,26 euros, pour le compte de ses adhérents.
Par ailleurs, dans le cadre du partenariat conclu avec
FFB Artisans, ABCD a animé de nombreuses
interventions sur les themes du recouvrement des
créances et de la sous-traitance. Ce partenariat a
permis aux adhérents de FFB Artisans, ayant confié
leurs dossiers a ABCD pour la premiere année, de
bénéficier de la gratuité de la cotisation.
En octobre dernier, le Conseil d’administration a
rééluJoachim Reis, en qualité de président, pour un
second mandat de 3 ans. g»
3% CONTACT e Maria Sandin Santos

sandinsantosm@grandparis.ffbatiment.fr e 01 40 55 12 55
Rendez-vous sur www.abcd-grandparis-conseil.com

et
exoé EN RECOUVREN
venrett MRS
ou BATINEN



https://www.abcd-grandparis-conseil.com/

Saison 2 de la campagne de
communication Metal Heroes.

»» Groupe Métallerie,
valorisation des metlers et innovation

> Les jeunes talents serruriers-métalliers mis a I’honneur !
La saison 2 « A la découverte des métiers de la Métallerie » sponsorisée dans les médias digitaux,
la remise des prix du concours Métal’Jeunes par I'astronaute Jean-Christophe Clervoy au cours
des 14%mes Assises de la Métallerie ainsi que la finale nationale de la compétition des métiers
WorldSKills n'ont pas manqué d’attirer la lumiere sur un métier riche en possibilités de carriere
atravers des jeunes tres talentueux.

epes .
> Une filiere en image

Le SFECE a quant a lui valorisé les métiers de ses adhérents et ceux qui le pratiquent a travers
un concours photos destiné aux adhérents qui a révélé de trés belles réalisations.

> Innovations techniques !

[’année a également été fertile en services aux adhérents, avec la sortie de I'Outil de Métallerie
Bas Carbone pour mener des actions de réduction des émissions de CO,, I'’Application APPTe
destinée aformer les nouveaux entrants en contrat de travail temporaire, ainsi que les avancées
surl'intégration des protections solaires dans MaPrimeRénov. De nouvelles publications comme
le guide des motorisations des portes et portails ont également vu le jour.

> Chez CESAME

Clest l'appartenance des adhérents a la Chambre qui a été mise en avant a travers différents outils
de communication : une lettre trimestrielle, des stickers, des affiches, des signatures mail... g»
»» CONTACT e Karine Sanchez e sanchezk@groupemetallerie.fr e 06 81 73 41 47

Julien Abillard représentera la Métallerie
francaise a la finale internationale de 2024.

Remise des prix du concours Métal'Jeunes
aux 14*mes Assises de la Métallerie.

» Le courant passe entre
la CSEEE et ses adhérents

n 2023, la CSEEE a affirmé sa vocation  de la recharge des véhicules électriques et du
E d’étre un pilier solide pour ses adhérents,  batiment connecté en réponse aux grands

répondantaplus de 1 250 questionset  objectifs de décarbonation. La sensibilisation
assurant une communication soutenue via
divers canaux. Les nom-
breux clubs et ateliers
thématiques ont renforcé
les liens entre membres,
favorisant I'échange d'idées
novatrices. Sous l'impulsion
des élus, des partenariats straté-
gigues ont été développés, élar-
gissant'impact de I'organisation.
['assistance a la gestion du capital
humain de nos adhérents a été \ ®

au numérique a également été mise en
avant pour favoriser I'appropriation des
technologies de l'information et de la
communication dans nos entreprises.
Les Rencontres Croissance et
Technologie nous ontpermis de
mener une réflexion de fond
surle Chantier 4.0.

La convivialité a été pré-
= sente tout au long de
} I'année entre adhérents

et partenaires, culminant
endécembre avecunarbrede Noél

Rapport d'activite

prédominante, avec des actions du
service social, une formation accrue et accueillant plus de 1 500 personnes et une
un accent sur la prévention-sécurité. grande soirée des partenaires précédée d'une
Le Pdle métier Delépine de I'Eco-Campus du  conférence de Sylvain Tesson. Enrésumé, 2023
Bétiment, fort de 350 apprentis, a obtenu un  a été une année tres active pour la CSEEE aux
taux de réussite de 94 % aux examens, dont  cotés de ses entreprises membres dontl'activité
73% avec mentions. estau coeurdes grandes transitions. Mercianos
['électrification croissante des usages a été  adhérents pour leur soutien et engagement. g»
un axe majeur d'animation, notammentdansles ) CONTACT o Xavier Hornung

domaines des raccordements photovoltaiques,  x.hornung@cseee.fr ¢ 014055 14 03
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»» GESTES : I'année
des changements...

023 aura été celle de lafin de mandat de notre
2 président, Bertrand Demenois, aprés trois

années riches et intenses. Apres avoir mené
a son terme le transfert de nos outils de formation
vers I'Eco-Campus du Bétiment et la vente de notre
batiment de Créteil, cette derniere année a permis
de constituer le socle de développement de projets
ambitieux et de réorganiser notre syndicat pour
mieux répondre aux besoins de nos adhérents, en
définissant un plan d’action basé sur une vision a
10 ans de nos métiers.
L'élection anticipée de la nouvelle équipe diri-
geante fin 2022, Eric Pellegrin et Laurent Rouvroy,
a favorisé une transmission réaliste et conscien-
cieuse des dossiers en cours afin d’assurer une
continuité dans la gouvernance. Autre change-
ment: I'arrivée a la direction de GESTES de
Stéphanie Prat, nouvelle secrétaire générale.
Deux évenements majeurs ont marqué 2023. Un
séminaire réunissant administrateurs, jeunes diri-
geants et partenaires autour de 2 axes de travail :
I'image de nos métiers et les valeurs portées, ainsi
que la projection sur nos métiers de demain. Et la
soirée conviviale annuelle des adhérents et parte-
naires, Eclats d’Automne, au Musée des Arts Forains.
Sans oubliertout 'accompagnement dédié aux entre-
prises adhérentes a travers 'ensemble de nos services,
nos multiples communications, nos nombreuses pro-
positions d’ateliers et réunions d’'information... g»

%> CONTACT e Evelyne Barlerin
barlerine@gestes.ffbatiment.fr ¢ 01 40 55 11 98
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